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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 02/2022

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor WAGNER ROBERTO DE LIMA,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administragdo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e de Titulos, para provimento efetivo de
cargos do Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, regidos pelo regime Estatutario, em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual, Municipal e demais cominagGes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes
Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

‘1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Platina/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo.

1.1.1. Nos termos da Lei Municipal n. 1.331/2022, a Prefeitura Municipal de Platina podera convocar para contratagdo
temporaria de pessoal, candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos vigentes e realizados pela
Administragdo, correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a ordem de classificagdo.

1.1.2. O candidato remanescente em concurso publico que atender a convocagao a que se refere o item anterior, mesmo
sendo contratado, ndo perdera o direito a classificagdo obtida no Concurso Publico, nem a respectiva escolha de vagas de
provimento efetivo.

1.2.0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua Jodo de Souza Martins, 550 — Centro, além
dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre
retificagdes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razbes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, devera se
informar através dos outros meios de comunicagao colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define os cargos, seu
respectivo cdédigo, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa de
inscrigao.

N2 de Jornada Tipo de Taxa de
Cadigo e Cargo Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ P Inscrigdo
vagas Semanal prova RS

31 . .
MONITOR DE TRANSPORTE o1 |Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos 1.295,58 40h. ESCRITA 35,00
Especificos do Cargo.

ESCOLAR
32 Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura de ESCRITA E
PROFESSOR DE EDUCAGAO 01 Graduagdo Plena ou Curso Normal em Nivel 2.884,22 30 h. . 45,00
P . . TITULOS
BASICA | Médio ou Superior.

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1. A participa¢do de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, pela Lei n2 7.853/89 e Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em selegdo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplica¢do do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estarad formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formac¢do da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a cargo.

2.1.2. Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2.004.
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2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99 e altera¢des,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos as pessoas com deficiéncia deverao ser requeridos por escrito e entregues durante o prazo de
inscrigdes no concurso na Prefeitura Municipal de Platina-SP, Laudo Médico na via original ou cdpia autenticada, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao de prova, indicando
a solicitagdo de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido ha no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital de
abertura das Inscrigdes do Concurso Publico, ou seja, a partir de 13/06/2022.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
deficientes, ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacgdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.

2.2. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizagdo da prova, as adaptagGes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condigdes do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4, Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serd admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DAS INSCRICOES

3.1. ASINSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

Para se inscrever o candidato devera:
1) Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2) Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 03 a 10 de janeiro de 2.023, com inicio as 08:00 horas
do dia 03/01/23 e encerramento as 12h00 do dia 10/01/2023 — horério de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4) Clicar em “Cadastre-se nesse certame”;
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5) Ler na integra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;
6) Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscri¢do”;
7) Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorregdo, “voltar para corrigir”;

8) Efetuar o pagamento do boleto gerado pelo sistema, aguardando o prazo minimo de 02 (dois) dias tteis apds o
cadastramento de inscri¢do ou no vencimento do mesmo, diretamente no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia
bancaria ou Casas Lotéricas. Serdo utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da
taxa de inscri¢do a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.2. APOS O TERMINO DO PERIODO DESTINADO PARA O CADASTRO DAS INSCRICOES NO SITE DA EXECUTORA DO
CERTAME, A FICHA DE INSCRICAO NAO ESTARA MAIS DISPONIVEL PARA IMPRESSAO.

3.3.0s candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2023, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento até 12 de janeiro
de 2023, impreterivelmente.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data
final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricao
determinado neste Edital.

3.5.E recomendavel que o pagamento do boleto bancério da inscri¢do seja efetuado somente em Agéncias Bancérias para
maior seguranca dos candidatos, sendo que a executora do concurso publico ndo se responsabiliza pela confirmacdo do
pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.6.0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.7.No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.
Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢do sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais opgoes.

3.8. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, pelos Correios, PIX, condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9. Ainscricdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento do valor da inscri¢do no periodo citado no item 3.1
deste Edital.

3.10. A Prefeitura Municipal de Platina/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, pagamentos extemporaneos, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos
que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscrigdo no atrio da Prefeitura Municipal e nos enderecgos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br.

3.11. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem iseng¢do total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.12. Caso eventualmente o Concurso Publico ndo venha a se realizar, a responsabilidade de devolugdo da importdncia paga
pelos candidatos ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Platina/SP.

3.13. O candidato no ato da inscrigdo assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constitui¢do
Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, que podera ser aferida mediante pericia
médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Platina;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;
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(H) Ndo ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por préatica de atos desabonadores contra a
administragdo publica;
(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituigdo Federal;

3.14. Os requisitos descritos no item 3.13. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através cdpia autenticada em Cartério.

3.15. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.16. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos sejam efetivados fora do prazo estabelecido neste, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento ou interpor recurso extemporaneo a seu favor.

3.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

3.18. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado, bem como,
ndo havera devolugdo da taxa. O deferimento/homologagdo da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Formulario
de Inscri¢do, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscrigdo previstos neste Edital.

3.19. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo do Edital com o deferimento/homologagdo para
confirmar sua inscricdo no cargo pleiteado e caso sua inscricdo ndo conste da lista de inscritos ou ndo tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de inscri¢do
presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.20. Se mantido o ndo deferimento/homologac¢do ou caso a inscricdo do candidato ndo conste na lista de inscritos apds o
prazo recursal das inscrigdes, o candidato ndo podera realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscrigdo ou recurso adicional a favor de sua situacao.

3.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagées prestadas, sendo que apds a
confirmagdo dos dados na Ficha de Inscrigdo, eventuais erros de digitagdo no nome, RG, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitagao ao Fiscal de Sala.

3.22. No caso de pagamento com cheque, as inscri¢des serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

3.23. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Platina, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha, prova de avaliagdo pratica e
de titulos, conforme item 1.3 deste Edital.
4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) chegar apds o hordrio fixado para a apresentagao dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para as provas;

(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicagdo da prova escrita de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de
calculo, maquina fotografica, smartwatch, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagdo.

(H) langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;
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(I) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdao ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cederd embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagdo.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdao deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificaggo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da
prova da candidata.

4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tém carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contelddo Programatico para as
Provas dividido nas dreas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 05 (cinco) de fevereiro de 2023 (domingo), em local e
horario a ser informado oportunamente através de Edital de Inscriges e Convocagao, por afixacdo no Mural de avisos da
Prefeitura Municipal de Platina e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br, sendo o Extrato do
Edital publicado em jornal de circulagdo local.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico e executora do certame, as datas de realizagdo
das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de
Convocagio afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderecos eletrdnicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis para
a realizagdo do concurso publico na cidade de Platina/SP, a data da realizagdo das provas podera ser alterada e, inclusive,
podendo ser definidos horarios diferenciados para a respectiva aplicagdo das mesmas.

4.12.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscrigdo; original de documento de Identidade; caneta esferografica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

Pagina 5 de 15


http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.platina.sp.gov.br/
http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.platina.sp.gov.br/

CNPJ 44.543.999/0001-90 ol )
; site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br s
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171/ 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificiveis e/ou danificados.

4.12.8. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar cépia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido hd, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza, sendo que a identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13.  Ndo serd aplicada prova em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questGes
da prova objetiva.

4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacgdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulga¢do dos gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procederd a assinatura individual dos candidatos na lista de presenga.

4.12.18. O candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato deverd preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito dtico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. N3o serdo computados os pontos referentes as questées nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questGes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito ético personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcag¢des no gabarito 6tico de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25.  Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para o gabarito ético definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.
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4.12.27. N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

4.13. DAS PROVAS DE TiTULOS

4.14.1. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serao analisados e pontuados os titulos dos candidatos
inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita.

4.14.2. Todos os candidatos para PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | que quiserem participar da Prova de Titulos deverdo
entregar os titulos nos termos e condigées estabelecidas neste Edital e no Edital de Convocagdo que sera oportunamente
divulgado através de afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Platina/SP e nos enderecos eletrénicos
www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br.

4.14.3. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do curso de acordo
com a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.14.4. Apds a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de qualquer documento.

4.14.5. Serao considerados somente os titulos conforme quadro abaixo especificado:

TiTULOS PONTUACAO PPONTUACAO
MiNIMA MAXIMA

DOUTORADO (NA AREA DE ATUACAO DO CARGO)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE 5,0 5,0
CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

MESTRADO (NA AREA DE ATUAGCAO DO CARGO)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARACAO DE 3,0 3,0
CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO, COM DURAGAO MiNIMA DE 360

HORAS. 2,0 2,0
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO, NA AREA DE ATUAGAO COM DURAGAO DE NO MINIMO VALOR UNITARIO: 1,0
180 HORAS 0,50

4.14.6. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.14.7. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado e revalidados por Institui¢do Brasileira.

4.14.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
4.14.9. Os documentos comprobatodrios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos.

4.14.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

4.14.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do processo.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e classificados
os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos na prova escrita, ficando os demais
candidatos excluidos do concurso.

5.2.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formulagdo de recursos.

5.3.Alterado o gabarito pela Comissdao do Concurso Publico, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.4.Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

5.5. As provas praticas para os cargos de Agente de Manutencdo de frota, Operador de Madaquinas, Operador de
Motoniveladora, Pedreiro e Merendeira serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados
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aprovados e classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos na prova, ficando
os demais candidatos excluidos do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Monitor de Transporte Escolar serd o total de
pontos obtidos na prova escrita.

6.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos de Professor de Educagdo Basica | sera a
somatoria da nota da Prova Escrita e dos pontos correspondentes a Prova de Titulos.

6.3. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
6.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.5. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipédtese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano, respeitando-se o Estatuto do Idoso.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

IV.  tiver maior nimero de filhos.

V.  for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1.  Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis:

8.1.1. Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 02/2022e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscrigdo ou a solicitagcdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou ndo
constar na publicagdo do Edital de Inscri¢Ges;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;

8.1.4. Das notas das provas;

8.1.5. Da classificacdo final e resultados finais do Concurso Publico.

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagado oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Platina - SP, no horario de atendimento ao publico, sera
encaminhado a executora do certame para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Platina/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, preferencialmente digitada, acompanhada das razGes, com
encaminhamento a empresa executora do certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Ill — Modelo de
Requerimento para Interposigdo de Recurso Administrativo.

8.7. Apos julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, serd publicado o edital com as modificagdes,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contetidos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, podera
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagdo plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador so serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a Ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.
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9. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promoverd a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagao final.

9.2.0 dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no Concurso
Publico, com excegdo dos que forem convocados para vagas temporarias, nos termos dos itens 1.1.1. e 1.1.2. deste Edital.

10. DA NOMEACAO

10.1. Caberd ao Prefeito Municipal de Platina - SP a homologagao deste Concurso Publico.

10.2. A convocagdo para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitagio do candidato fica condicionada a aprova¢do na avaliagdo do Concurso e
comprovacao da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.13. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardao posse nos termos da Legislagdo Municipal de Platina — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no mesmo e podera ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessario, sem o que o provimento
ficara prejudicado, por consequéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

10.7. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério
por periodo de trinta e seis meses (3 anos), durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
desempenho dos cargos, observados os seguintes fatores: | — assiduidade; Il — disciplina; Ill — capacidade de iniciativa; IV —
produtividade e V —responsabilidade; nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos conteudos constantes do Anexo Il deste
edital.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal de Platina - SP, apés a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - centro - Platina-SP, especificando o Concurso Publico n. 02/22, nome completo, classificagdo
e cargo, responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publica¢cdes
referentes a este Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Platina e a empresa executora do Concurso ndao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizago das etapas deste certame.

11.9. A Comissdo Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n® 114, de 13/12/2022 acompanhara fiscalizando e
supervisionando todo o Concurso Publico 02/22 e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e apds a
manifestagdo da empresa executora do concurso.
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11.10. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apods as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Platina e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagbes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Platina/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a nomeacgdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.18. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Platina/SP poderd anular a
inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissao do candidato.

11.19. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

11.20. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA/SP, 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

WAGNER ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES / DESCRICAO DOS CARGOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - AtribuicGes Basicas: Executar a¢Ges de controle referentes ao transporte escolar;
Zelar pela seguranca e eficiéncia dos servigos; Permanéncia no veiculo escolar durante o trajeto; Uso de cracha especifico que
devera ser portado em local visivel durante toda a execugdo do servico; Observar a definigdo dos alunos a serem atendidos
dando especial atengdo aos critérios como: problemas crénicos de saude; menor faixa etaria e maior distancia entre
residéncia e a escola; Executar outras tarefas correlatas ao transporte escolar; Nas horas complementares. Em relagdo a sua
jornada de trabalho deve permanecer nas Unidades Escolares, da Rede Municipal de Ensino, auxiliando, na unidade e fora
dela, os inspetores de alunos com fung¢des correlatas dos mesmos e também os servigos gerais da unidade; Nos dias de
chuva, os quais ndo havera o transporte escolar dos alunos, deverdo permanecer na unidade escolar, auxiliando nas tarefa
gerais que as unidades necessitarem; Participar no transporte de alunos quando necessitarem de atendimentos
especializados na area médica; Participar no transporte de alunos. quando os mesmos estardo participando: excursées, lazer,
esporte, cultura, ou qualquer tipo de atividades educacionais ou recreativas fora das Unidades Escolares; Participar da
execucao do Projeto Politico Pedagdgico; Participar de cursos, palestras. simpdsios, féruns e demais atividades educacionais
da Rede Municipal de Ensino; manter sigilo sobre os assuntos pertinentes aos servigos; Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; no desembarque acompanhar
os alunos até que estejam seguros ajudando a subir e descer as escadas dos transportes; auxiliar os alunos que necessitem
atravessar a rua quando da descida do transporte; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; auxiliar os pais de alunos especiais na
locomogdo destes; tratar os alunos com urbanidade e respeito, auxiliando-os com cuidado e comunicando casos de conflito
ao responsavel pelo transporte; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras, procedimentos e regime escolar; organizar listas com nome de alunos, fazendo diariamente nos dois turnos a
chamada no embarque e desembarque dos veiculos; manter-se informado no inicio do ano letivo quanto a identificagdo dos
alunos que utilizardo o transporte escolar, mantendo consigo a identificacdo e contato dos responsaveis; nos intervalos em
gue o transporte nao estiver sendo executado deverd confeccionar carteirinhas de identificagdo aos alunos que frequentam o
dnibus, devendo exigir dos mesmos no momento do embarque e desembarque e/ou desenvolver atividades correlatas
estabelecidas pela diregdo da escola; ser pontual e assiduo; ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; acompanhar os alunos em viagens promovidas pelo
Departamento Municipal de Educagdo de Platina e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - (EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA; ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO; EJA) -
AtribuicGes Basicas: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
coordenagdo pedagdgica; adotar ficha de observagdo dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu
desenvolvimento; orientar os alunos na formacao e elaboragdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selegdo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e
outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia
dos métodos adotados; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
encaminhar didrio de classe, contendo frequéncia, descrigdo das atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos dos alunos
do ensino fundamental ao diretor da unidade escolar; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides e programas de formagdo continuada e outros eventos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem, visando a corregdo de
defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e, atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; atender a solicitacdo da diregdo da escola
referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; desenvolver atividades na cultura afro-brasileira; realizar
pesquisas na area de educagdo; participar do horario de trabalho pedagdgico; definir e utilizar formas de avaliagdo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizados pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito
escolar; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenagdo pedagdgica; executar
outras atividades inerentes ao cargo;
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ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

I. Para o cargo de: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

05 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 3,50 PONTOS 70,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: comuns para os cargos de nivel fundamental completo.

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de textos simples e
a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situages. As
questdes serdao sobre itens do conteudo programdtico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretagdo de texto. Conhecimento de vocabuldrio: sindénimos, anténimos. Ortografia oficial: emprego de letras,
acentuacgdo gréfica, separagdo de silabas, pontuagdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal,
emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar célculos,
estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do
cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagGes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteudo
programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdo com nimeros inteiros e racionais (forma
fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area de figuras planas.
Volume de cubo e prismas retos. RazGes e proporgdes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.
Equagdes do 1. e 2. Graus.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

As questoes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigoes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

e Estatuto da Pessoa com deficiéncia — Lei n. 13.146/2015;

e Lein28.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 69; 15 a

18; 53 a 70) e alteragdes.

e LEI N29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 — Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Atualizado até a data deste Edital.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9503.htm;

Regras bdsicas de comportamento profissional: Empatia. O trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.

Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo

publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;

Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relagdo

ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis

solugdes; Etica profissional e sigilo profissional. Etica profissional. Cuidados basicos com criangas portadoras de deficiéncia e

de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observagdo e orientagdo

sobre o comportamento dos alunos; nogdes basicas de elaboragao de relatérios sobre o transporte escolar; Colaboragdo em
todo trabalho educativo; Doengas comuns e contagiosas e sua preven¢dao; Nog¢des de seguranga na escola, na casa e nos

passeios; Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes sobre higiene e

saude infantil;

. BRASIL, Promotoria Publica do Estado do Amapa. Cartilha de Exceléncia no atendimento ao cidaddo. Boas Praticas no
Servico  Publico. 2017. Disponivel em:  http://www.mpap.mp.br/images/Documentos/manual-excelencia-
atendimento.pdf. Acesso em 07 de maio 2020.

e  Exceléncia no Atendimento e Boas Préticas no Servigo Publico. Disponivel em https://gestaopublicaeficiente.com.br/wp-
content/uploads/Cartilha-Excelencia-e-Boas-Praticas-Prefeitura-de-Vitoria.pdf. Acesso em: 07 de maio de 2020.

. MANUAL BASICO DE SEGURANGCA NO TRANSITO: Noc¢des de Primeiros Socorros no transito — Disponivel em:
http://www.anfavea.com.br/documentos/capitulo5seguranca.pdf;
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II. Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

05 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 3,50 PONTOS 70,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e n3o literdrio), Ortografia oficial, Morfologia; Classes de
Palavras, Flexdo verbal e nominal; Predicagdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal; uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, emprego dos porqués, crase, Registro Formal e Informal da
Linguagem.

MATEMATICA: Nimeros reais: opera¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos niimeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolugdo de problemas;
Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de
tempo; Matematica comercial: razées, propor¢oes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
02- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
As questoes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Platina — Lei n. 529/92 e alteragdes — Lei n. 169/20 e Lei n. 174/22. Disponivel em:

https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/785/estatuto-do-funcionario-publico/

Lei Organica do Municipio de Platina — Disponivel em: https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/905/plei-
organica-municipalp/

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional — e alteragdes.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. S3o Paulo. Atica, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. — Etapa: Ensino Fundamental.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo/Secretaria de
Alfabetizagdo. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019. 54 p.

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional — com alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & Linguistica. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Textos: As charadas da avaliagdo.; Uma visdo construtivista do erro.; Por que corrigir, professor?. In:
Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da Pré-escola a Universidade. Editora Mediagao.

HOFFMANN, J. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagdo,
2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

La Taille, Y. “A indisciplina e o sentimento de vergonha”. (p. 9 - 23). In AQUINO, J.G. (org.). Indisciplina na escola:
Alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo, Summus, 1996.

MORAIS, A. Gomes de. Sistema de escrita alfabética. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 2012.

MORAN, José. Os desafios de educar com qualidade. (p. 21 — 24). In: Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Papirus,
212, Ed, 2013. Disponivel em: http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/tecnologias eduacacao/qual.pdf

Rego, Teresa C. R. “A indisciplina e o processo educativo: Uma andlise na perspectiva vygotskiana”. (p. 83 — 101). In
AQUINO, J.G. (org.). Indisciplina na escola: Alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 25,
2004. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n25/n25a01.pdf

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. 62. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO 02/2022

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

( ) Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
( ) Homologagdo das Inscrigdes

( ) Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita ou de Titulos

() Resultados Finais e Classificagdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO
Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.022 Horério:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo) - (escrever em letras legiveis ou digitar)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: () Deferido () Indeferido
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ANEXO IV

CRONOGRAMA SiNTESE - REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N. 02/2022

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento Data Prevista*
Publicag¢do do Edital de abertura das Inscrigées do Concurso Publico n. 02/2022 (na integra) 16/12/2022
nos sites: www.platina.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

Publica¢do do Extrato do Edital do Concurso Publico n. 02/22 na imprensa escrita de circulacdo 17/12/2022

no municipio de Platina/SP.

Prazo para impugnacdo do Edital de Concurso Publico n. 02/2022 e Anexos

Até 20/12/2022

Inicio e término do Cadastro das inscri¢oes no site www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 03/01/23 as 08h e
Término: 10/01/23 as 12h.

Publicagdo do Edital de Inscricbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e

www.platina.sp.gov.br NE e PPE)
Prazo para interposi¢do de recursos de candidatos contra o Edital de Inscrigbes Até 18/01/2023
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Escritas 25/01/2023
Aplicacdo das Provas Escritas e de Titulos 05/02/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 06/02/2023

2 dias uteis

Prazo para interposigdo de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas

(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicag¢do do Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas e
de Titulos nos sites www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

15/02/2023

Prazo para interposi¢do de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas e
de Titulos

16 e 17/02/2023

Publica¢do do Edital de Divulgagdo dos Resultados e Classificagdo Finais do Concurso Publico
nos sites www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

24/02/2023

Homologagdo do Concurso Publico n. 02/2022

27/02/2023
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